
 

                              Уважаемые партнёры! 

 

 Руководство Группы Компаний «Настоящее Содружество» заинтересовано в постоянном повышении 

качества оказываемых нами услуг. Это напрямую зависит от работы конкретного персонала. Нам 

важно знать Ваше мнение о предоставляемом нами сервисе и работе сотрудников нашей компании.  

Для этого мы просим Вас заполнить короткую анкету (ее заполнение займет у Вас не более 5 минут). 

Просим Вас оценить работу персонала нашей компании. Мы надеемся, что  подобная обратная связь 

укрепит наше партнёрство и благоприятно повлияет на дальнейшее сотрудничество.  

 
Название ТСЖ/ЖСК 

 

 
Ф.И.О., должность 

 

В течении какого времени ТСЖ/ЖСК 
сотрудничает с компанией «Содружество» 

 

Как Вы оцениваете в целом работу нашей 
компании (подчеркните, или обведите вариант 
Вашего ответа) 

отлично – хорошо – скорее хорошо – затрудняюсь оценить – 

скорее плохо – очень плохо 

 
Оцените по 10-балльной шкале насколько Вы 
удовлетворены работой начальника участка 

 
 1 ----- 2 ----- 3 ----- 4 ----- 5 ----- 6 ----- 7 ----8----- 9 ----- 10 

Оцените по 10-балльной шкале насколько Вы 
удовлетворены работой специалистов отдела 
теплотехники 
(если услуга предоставлена компанией “Содружество”) 

 
1 ----- 2 ----- 3 ----- 4 ----- 5 ----- 6 ----- 7 ----8----- 9 ----- 10 

 
Оцените по 10-балльной шкале насколько Вы 
удовлетворены работой линейного персонала  
-сантехник, электрик 

 
1 ----- 2 ----- 3 ----- 4 ----- 5 ----- 6 ----- 7 ----8----- 9 ----- 10 

Оцените по 10-балльной шкале насколько Вы 
удовлетворены работой аварийной службы 

 
1 ----- 2 ----- 3 ----- 4 ----- 5 ----- 6 ----- 7 ----8----- 9 ----- 10 

 
Оцените по 10-балльной шкале насколько Вы 
удовлетворены работой специалистов отдела 
слаботочных систем и АППЗ 
(если услуга предоставлена компанией “Содружество”) 

 
1 ----- 2 ----- 3 ----- 4 ----- 5 ----- 6 ----- 7 ----8----- 9 ----- 10 

Насколько, с Вашей точки зрения, вежливы и 
корректны наши сотрудники 

 
 
1 ----- 2 ----- 3 ----- 4 ----- 5 ----- 6 ----- 7 ----8----- 9 ----- 10 

Мы будем благодарны, если Вы напишите свои 
пожелания, что имеет смысл изменить в нашей 
работе 

 
 
 
 
 
 

 
Направляйте заполненную анкету на электронный адрес main@sodrgroup.ru 

По всем возникающим вопросам вы можете обратиться в отдел развития по телефону 368-71-07. 
 

Благодарим Вас за сотрудничество! 

mailto:main@sodrgroup.ru

